| ﬁOﬂMUb PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

1a presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente allatrazione del PIPC 2015 e pubblicata sul sito istiruzionale! dell'amministrazione.

T.e societi ¢ pli altei enti di diritto privato in controllo pubblico nonché ghi enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, I presente scheda con riferimento alle misuge
lanticormizione adottate in base al PNA 2013 alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. B/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitotie (paragrafo 6}.

[ , Risposta (insedee "X perle opxioni di isposta Ulteriori Informazioni

10 2ETC s nnwnh...”“nﬁv P o 1 (Moax 2000 caraited)

*  |GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato ¢fettuato il monitoraggio per verificare la -
24 [sostenibilicd di tutte le minure, obbligutorie {generali) e ulteriori \/ﬁ O
|_muvoummnrnv individuate nel PTPC ) - ;

|1 findicare le priocipali criticita fecontrate ¢ lo relative injzative
adottate] - |
No, anche 8¢ il monitomggio ex previsto dal PTPC con dfedmento
all'anne 2015
| N, Il menitoraggio non era previsto dal FIPC con rfedmento

_ |alFanne 2015 i
. —Wanms.. & stato effettuato il monitorggio, ndicace Je maotivazioni del
j mancat v 0 ) L

a8 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificad eventi @

__|corruttivi (pit risposte sono possibili) \/\
281 |Acquisizipoe ¢ progressione del pérscnale
" 2B2__|Affidamentip dilavor, serviz ¢ fomituce " _
e Provvediment ampliativi della sfer gluridica dei destinatari privi di
i “%" |effettr economic diretto ed immediato per il destinatario
ity 1.35&&93& ampliativi della.aFera gluridica dei destinatad con

¢ fForte ceomasmticn direins ed immedian per il dominatarico
205 |Areedinschio ulcoon {ddencare quali)
TR Byt W stno venficati wemt eomatiivi
S g1 sono venfoat eventi cormutto, indicare se nel FTPC 2005

eram atate previste misure pet il loto contrasu .)\ Q
2051 |9 findicwe b monvaziont defla Jost mefiscaca)
201 Mo fndicas ke motivasonn delln mancard previinneg

- 2Ad

A

ndizare se & siata effetuate un'integrazione tra il sisema di
in —Ea:mﬁﬁmﬂ.—n delle misure anti yzione e 1§ i di conrollo 21@
Imernin
00 |8 {indiears ke modahes 6 integrsone)
202 |Ma findicane b moavesone]

=t |Indicare s sono stati mapput el i processi RES
Pl A
10 [hp rion s st mappat § pirocessi {mdicare le mobivaston)

1E3 Moy nesonn stati mappati solamente slouni (indicare le motivazioni)

el catner el mappatucs parsinke dei proceet, ndicse le arce 2 el
itiferingno § proceest pappan




Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

2F  |(Qualora si ritencsse necessaria una revisione del modello,
| indicare le modifiche da apportare): _ .
1 jMISURE ULTERIORI {SPECIFICHE) ey
s Indicere s feno state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a. % C
quelle obbligatorie (generali) y i
Rl
342 |No, anche se ea prevista dal PTPC con sifedmento all'anng 2015
143 |No, npn era previsto dal PTPC con rferdmento nw_..mnue NE.m i
28 Se sono state attuate misure ulerior (specifiche), indicare se tra ] ,
" |di essc rientrano Ie seguenti misure (pit rigposte possibili): m
Attivazione di una procedurs per la mecolia di -amnn_u.ﬂ. ioni da pacte |
{della societh civile nguardo a eventuali fath comuttivi che coinvolgono
3Bt i ._..n.n...n_nnn :a:nr.. i soggetd che intrattengono rappory con
1§ razigne (indi il numero di segnalaziont nonché il loro
ogetta) i
B2 Iniziative di automatizzazions dei processi pee iduere i dachi di
T leormuzione (specificare aﬁm processi $omp stet 2utomatizizati)
Atfivith di vipilanze oei confront di eati & sociea partecipate efo |
cantrollate con fedmento all' adozione ¢ attuazone del PIPC o di
383  [adeguamento del modello di cwi all'act. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
{lamministrazione deticne ?n?ﬁmuﬁoar. enti ¢ societd @ csercita
contmolli ned confronti di enti & sncietd)
1Se sono state attuate misure ulterior (apecifiche), formulare un |
giudizio sulla loro attuazione indicando n.-n:n che sono risultate
36 |pit efficaci nonché nvnn-mnnbn_o le ragioni della loro efficacia
(riferirsi ulle tipologic di miyure indicate a pag. 33
nn=.>wmmn.dﬁbnn8 2015 al 12»5"
i [TRASPARENZA —==-
Indicare se & stato informatizzato il flusso per annuoﬂH la -
44  |pubblicezione dei dati nella sezione “Amministrazigne M ~
|trasparcnte™ _ c
4A1 Si (indicare le u::.m_unr soto-sezioni %5335 da fhusst
" |infoomatizzad di dat) _ |
noa ,Zo.Bnrnuo_»ahuaoamﬁsuBm&gSnngaé.ﬁao I
“T 12018 . ) )
443 Zc._»nﬁcﬁnossvﬂﬂp.»%—g nouumnnn.naan__naao Nsm,
4B (Indicarc ge sono pervenute richicste di accesso civico ] !
apa |Sitaportace i numero di dichieste pervenute ¢ il numero di richieate |
™" |che hanno dato comsa »& un nn_nwEHnEo neila v:vrrﬁﬁban del mu&
1Bz |No -
c | Indicare sc sono stati svolti monitoraggi eulla m.:_uwrnn!cnn n_n. ) 2 \ﬁp
i dati: b |
act ] 5t (indicase _.uunno&n.u del monitaraggl um.numana st essi hanno

dguardato 12 torlith oppure un camplome di obbliphi)




[No, anche se em prevista dal PTTI con rifedmento sllanno 2015

3 _ |No, oo e previgty dud PTTI con dfedmentp all'aong 2015

di tragparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
I'adempimento:

Formulare un gindizio sul livello di adempimento deglhi obblighi |

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare sc  stata crogata la formazione dedicata
cificamentc alla prevenzione della comuzione

L
;<
I o

S

1. [No,anche sela misums era prevista dal PTPC con sifedmento allanno

2015

543 |Np, s misue non éra prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2015
5B |S< non & stata crogata la formezione in materia di prevenzione
i della corruzione, indicare le ragioni della mancata n.dm.numono
Jmn ¢ stata erogata la formazione in materia di —..E.o:o mn:n
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanne molic _n
___ |docenze; (pit risposte poasibili)
500 [SNA
[ 5C2  |Univermsiti
| 5.0 _mﬁg sapgetto pubblico (specificace quali)
5G4 |Soppetto privato aumnﬂmnﬁo aﬁ_.u -
_ 5C5  |Formazioneinhouse — =
566 | Alten (specificace quali)
mn ¢ gtata eroguta la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un gindizio sulla formazione crogata con
50D
particolare riferimento al’appropriatezza di destinatari ¢
gt i Pl |
" |ROTAZIONE DEL PERSONALE I
6a |mdicarc i nEunB & E:-w di personale dipendente di cui & LES
1 ne:
641 _.ZE_..oa dirigenti ¢ equipanati
642 |Numerd non dirgent o equipacat
Indicare ge, nell'anno 2015, & stata effectuata la rotazione del
6B
_._uo..!uun._n come misura di prevenzione del rischio :
- St (riportare i dati quantitativi di cui &i dispone celativi ala rotazione
© |dei dirigenti & dei fonzignad)
$Bz No, anche s¢ Ja misura em previsa dal PTPC con dfefimento all’anno |
2015
683 |No, Ja misuc oon &m previst dal FTPC con dférimento all'anno 2015
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato intercgeato da un
&C Ip » di riorgani: ne {(anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nn_ 2015)
[T 5 —— ——
6Lz |No = <

TNGONFERISILITA PER INCARICHT DIRIGENZIALL
D.LGS. 39/2013




|Indicare sc sono state effertuate verifiche sulla veridicita delle

N0, la minura non era prevista dal PTPC con dfedmento all'anno 2015

%A |dichisrazioni rese dagli intercesati sull'insuesistenza di cause di
{inconferibiliti; .
| saq |9 (indicacil numero di vedfiche ¢ il numero di eventuali violazioni
| Jaccertate) . S
[ " {No, anche s¢ ia misurea era previsa dal FTPC con siferimento all'anno |
A2 |
|2015 -
TAS .Zo._pan_._i:c._niv_ﬁa,uﬁ dal PTPC con dfedmento all'anno 2015
- Formulare un giudizio sulle inizistive intraprese per la verifica
i delle sitwazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali: _
— - ] %,
,  |[INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONL ] .\n f
DIRIGENZIALI - ILLGS. 3972013 I 1
aa  |mdicare sc sono state adottate misure per verificare la presenza
il zioni di iner p ibyilivhs
RAJ__|Si (ndicars quali ¢ il 1 di viglazioni accertate) _
G No, anche s¢ la misuea e prevista dal PIPC con dfedmento all'anno
A2
2015 .
£A3  |No, la misuca non era prevista dal PTPG com rdfedmento all'anno 2015
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle |
AB situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni
dirigenziali; | A
y |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al . m ;
_{DIPENDENTI LEE -
04 Indicare se & stata adottata una procedurs prestubilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
oA (S T ) =
oz |NOsanche s lamisura era prevista dal PTPC con dferimento all'anno |
) 20115 A —— == [
%43 |No, la misuc non era prevista dol PTPC eon dieximento all'anng 2015
|5¢ non & stata adottate una procedura nﬁm..\ﬂ‘—wmﬁmﬁu‘nln\mnnﬂ le
2.8 oA -
ragioni della adozione
o Indicare s sono pervenute segnalazioni gulle avolgimento di
’ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0 |8i indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numeen di violazioni
i accertate) i
9C2_|No. TR A
o (TWTELA DEL DIPENDENTE FUBBLICO CHE SEGNALA 1) H. __
GLIILLECITE (WHISTLEBLOWING) P e
TIndicare se & stata attivats una procedura per ka raccolts di '
104 |segnalazione diilleciti da parte di dipendenti pubblici
dellamministrazione: .
10A1 |5 ——
1Az [0 anche se la misura era peevista dal PTPC con riferimento altanno |
ST J2015
10A3




o

e Sc non & stata attivata la procedura, indicare Ie ragioni della
__|mancata attivezione:
e  [5e ¢ stota artivata ka procedura, indicars u.ﬂdﬁao qualetrai
-~ seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazior -
| 0C1 [Documents cactacen
1042 HLH\»IB.__ -
1063 _|Sisterna infrmativo dedicatn — . J
LA |Sistema infmmative dedicatn con £0n paranzia di uuo&auB ]
0D Se & stata attivata la procedurn, indicere se sono pervenute
,J«n! lazioni dal p le dipend dell injntr
10.0.1 |8, Gindicare il aumero delle segmalazioni)
10D2 |No
Se sono per Iazioni, indicare se esse rpEE dato
10E |lwogo a casi di &SEHEHE..« no. dipendenti che hanno
[scgnalato gli illeciti:
10.E1  [Si {indicase il aumem di casi)
1052 |No - .
Indicare sc tramite la procedura di whistleblowing sono
WF  |pervenute scgnalazioni anonime ¢ da parte di soggetti non
[dipendenti della stessa amminigtrazione
10F1 S aum_ﬁa 11, AUmEm E .mau N
10E2  |No
Formulare un n—:&u_u sut ._En.un & tutela del Eﬂnnmn.:n
106 |pubblico che segnala wr illeciti fndicando le misure da sdottare I
' per raflorzare Ia guranzia di anonimato e la tutela da azioni -
_ |discriminatorie: ‘ - y . | \ \m\ ~ P
1l |CODICE DI COMPORTAMENTG = - i ]
Indicare se & stato adotato il codice di com| ento che i  TH i
1.4 lintegra ¢ specifica il codice adottaio dal haqn..:a (D.P.R.n,
_ |e2/2013): B i o _ _
1Al |5 _ . } _
1142 |No (indicars _»ao|3|~ ) ™ _
Se & ptato adottate il codice di noEmoauEnnS. E&unﬁ #c 2ono
np |matiadeguati gli awi di incarico e contratd alle previrioni del J
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventual; i integrazioni previste dal
) codice dell'amministrazione: i B B i B
1Bt S -
B2 |No iy N _ i i - 1 o
Se & stato adottato il codjce di compontamento, indicare se sono
11 |Pervenute segmalazioni relative alla viglazione del D.P.R. n, 1
' 62/2013 ¢ delle eventuali integrurioni previste dal codice
dell'amministrazione:
e m»ﬂssggagn&ngﬂaﬁﬂsnmng&
violaxioni gccertate) ) _
1162 No 5 . - _ - = -
np [Sesono pervenute segnalazioni, indicare s case hanno dato
) luogo a procedimenti disciplinari:
o i (indicare il numero di procediment ..._sn.w_awn specificando il
" |oumero di quelli che hanoo dato luogo 3 sanzioni)




J

np2 [No
) 11 |Formulare un giudizio sulle modalita di elaboraxione e adozione, =
del codice di ¢ mp 0z | IO
13 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI & PRNALT B SEVEY
Indicare sc nel corso del 2015 sono pervenute scgnalarioni che | 173
124 prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legmte ad event
corruttivi: ]
1241 |5t indicare il numero &Rm:n_ﬁs.: _..3.3:81_::..“56&"_5:«
che hanoo dato Iuogo alFawvio di procedimenti disciplinard o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stag avviati procedimenti
2B |digciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
|dipendensi;
1281 [Si ?&ﬂa==§&v§&§g5
1282 |No -
Se nel corso del 2015 sono stati avviat procedimenti disciplinari
120 |per fard penalmente rilevant a carjeo dei dipendenti, indicare se [
tali procedimenti hanng datp lvogy a sanzioni:
1261 [Si, multa indicace il numerg) o . -
1262 |5t 2ospensione dal servizin con privazions dell; retribuzions (indicare
il numeroy i ) — .
12C3 |8, Beenziamento (indicare il numerg)
12G4 |8, alirg (specificare e quali) ] = —
18< nel corso del 2045 sono stati avviag procedimenti digciplinari |
per fatti penalmente rilevanti a carico dej dipendenti, indicare se
1oy iRt penalmente rilevanti spno riconducibili a reati relativi
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piii reati):
12D 18§, peculatn — art. 314 [
12D2 |8 C igne - art. 317 ¢ p. ] i e )
1223 |Si, Coenuzione per I'esercizlo della funzone - art. 318 cp.
1204 I8, Corruzione per vn atto contrario 71 doved di ufficio —art. 319 ¢.p. |
12D5 I8, Coorazitme in atd gludiziad —art. 319ter c.p. ) |
1206 |8, induzione indebita a dare o Ppromettere uiilit —art, 31%quater c.p,
1207 (51, Cormzione di persona incaricata di pubblico serviro —act. 520 cp
12DA _|8i, Istipazione alla coruzione ~ary, 323 cp
12D9 15, altro {apecificace quali)
12Da0 N . .
Se i fatti penalmente rilevant song deonducibili a reati relativi g
12g  |event cormuttivi, indicare o quali arce di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali {Indicare il numero di
procediment per ciascuna area):
ALTRE MISURE




1A

Indicare se 2000 pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell'art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
(partecipazione a isxioni ¢ asscgnazioni agli wifici ai
soggetti condannati, anche con non p in
giudicato, per i reati di cui al Cape I, Titolo 11, Libro IT, c.p.):

1341

St (indicare il numero di segnalazioni pervenute e 1 mumero di

violazioni accertate)
A2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di ratels
138 previste in eventuali prowocolli di legulitd o patd di invegrita
inseriti nei contmtti stipulati; )
13y |5 (ndicare il sumeen di contratti interessati dall'zvvio o azioml di
tutela)
1382 |No !
3¢ [Indicars se & stata cfletruata 1a rotazione degli incarichi di
arbitrato: 1 .
131 |SL@pecificare se 3000 statl adottati criteri di pubblicos
dell'affidamento di incarichi)
1562 |No, anche s 500 stati affidafl incarichi di acbitrato
1363 |No, non 2ono stati affidati incadchi di aditrato L.
Indicare se gono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
13D {soggetti eatemi alPamministrazione con riferimento alle i
politiche di prevenzione della corruzione: (piil risposte: possibili)
131 |Si, suggeriment] riguardp alle misnre sntichruzdone
13pz |Sh tichieste di chiadiment ¢ approfondimenti fguardant le misnre
anticorruzione adottats 1 -
1303 [No [ 3
Fomulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le |
13E

ragioni della loro efficacia oppure della fore mancata adozione 0
attuazione: .




