Schema da seguire nella compilazione della domanda.




Al Consiglio dell’Ordine degli Architetti P.P.C.
della Provincia di Catanzaro
oappc.catanzaro@archiworldpec.it



Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________
Nato/a____________________________________________________ prov. _______ il ________________
Residente in ________________________________________________________________, prov. _____, Via / Piazza _______________________________________________, n. _____, CAP ___________________
Codice Fiscale ____________________________________________________________________________
PEC_____________________________________________________ Telefono _______________________

CHIEDE
di essere ammesso/a alla  selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale di Area B – Posizione economica B1 – tempo parziale (18 ore) e indeterminato profilo professionale di operatore amministrativo per la Segreteria dell’Ordine.
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ,consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
a) di essere nato/a  a  _________________________________________il _________________________;
b) di possedere il seguente codice fiscale_____________________________________________________;
c) di essere residente a _______________________________in via _______________________________;
d) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, tranne quelle che sono previste mediante pubblicazione sul sito Internet dell’Ordine, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
 (PEC) _______________________________________________;


e) di essere cittadino italiano oppure di essere cittadino del seguente stato dell’Unione Europea___________________________;
f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________________;(1)
g) di avere compiuto 18 anni di età; 
h) non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
i) di possedere il seguente titolo di studio ____________________________________________(diploma di scuola media secondaria di secondo grado) conseguito in data____________________ presso _____________________________________________con la  seguente votazione_________________;
j) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all’impego, al quale il concorso si riferisce;
k) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso un ente pubblico  o una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un alto impiego statale, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile
l) [bookmark: _Hlk1574921]       di essere o      di non essere in possesso dei titoli di cui all’art.5 del DPR 487/94 da far valere ai fini di eventuali precedenze o preferenze nella nomina, a parità di punteggio, nella formulazione della graduatoria;


m) di possedere ___________________conoscenza dei programmi windows più diffusi ( word, excel, powerpoint)
n) di possedere comprovata conoscenza ed esperienza nella gestione dei sistemi informatici e dell’uso del personal computer;
o) possedere adeguata conoscenza della lingua italiana;
p) di avere la piena idoneità psico-fisica all’impiego;
q) essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
r) di avere adeguata conoscenza della seguente lingua straniera__________________________________;
s) di essere in possesso della patente di guida B senza limitazioni;
t) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura concorsuale;
u) dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di ammissione al concorso.
Luogo e data
_______________________________________



Firma  leggibile




[bookmark: _GoBack]allega:
• una copia fotostatica non autenticata del proprio documento di identità in corso di validità;
· copia fotostatica non autenticata della patente di guida in corso di validità;
• curriculum vitae e/o formativo e professionale, debitamente sottoscritto, dettagliato in formato europeo;
· la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso;
• altri titoli ritenuti utili al fine della valutazione di merito (a pena di mancata valutazione);
[bookmark: _Hlk1574962]• eventuali documenti costituenti titoli di precedenza e/o preferenza e comunque i documenti comprovanti il possesso dei titoli di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni (a pena di mancata valutazione);
• un elenco di tutti i documenti presentati debitamente sottoscritto dal/dalla candidato/a.






(1) chi non è iscritto nelle liste elettorali deve indicarne il motivo.
